ALLEGATO SUB D) al Disciplinare

Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e
normative in caso di applicazione di CCNL diverso da

quello indicato dalla Stazione Appaltante.

Servizio di inclusione ed integrazione dei minori con disabilita

frequentanti i centri estivi del Comune di Trieste - Estate 2025



Il sottoscritto (nome e cognome)

nato a il

domiciliato per la carica presso la sede legale sotto indicata, in qualita di (carica sociale)

della/del

con sede legale in

via n.

Codice Fiscale Partita IVA

tel. n. PEC

PREMESSO che

- la stazione appaltante, ai sensi dellart. 11, comma 2, D. Lgs. 36/2023, ha indicato nella
documentazione di gara il CCNL sottoscritto dalle rappresentanze sindacali piu rappresentative
applicabile all'affidamento in oggetto, ovvero “CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle
cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo” cod.

CNEL T151;

- lo scrivente operatore economico, ai sensi dell'art. 11, comma 3, D. Lgs. 36/2023, ha dichiarato
nell'offerta di applicare un differente contratto, ed in particolare il CCNL , cod. CNEL

, che deve garantire le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante;



consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi
riguardi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative

previste per le procedure relative all'affidamento dei contratti pubblici

DICHIARA

ai sensi dellart. 11, comma 4, del D. Lgs. 36/2023, <che il CCNL

, essendo equivalente, assicura le medesime tutele

economiche e normative ai lavoratori rispetto a quello indicato dalla Stazione Appaltante
all'interno della documentazione di gara; tale equiparabilita si ricava dai seguenti elementi di

riferimento messi a raffronto:

EQUIVALENZA ECONOMICA

Voci retributive importi CCNL Importi CCNL applicato Eventuali note
previsto dalla SA

Retribuzione tabellare
annuale

Indennita di
contingenza

EDR - elemento
distinto della
retribuzione

Mensilita aggiuntive
(tredicesima e
quattordicesima)

Eventuali ulteriori
indennita
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D
EQUIVALENZA NORMATIVA
Istituti / disciplina CCNL previsto dalla SA CCNL applicato
(SI/NO) durata rif. (SI/NO) durata rif.
articoli articoli

Lavoro supplementare e
clausole elastiche nel part-
time (indicare il limite
massimo percentuale
dellaumento della durata
della prestazione di lavoro
che il datore dilavoro puo
richiedere)

Lavoro straordinario, con
particolare riferimento ai
limiti massimi’

Disciplina compensativa
delle ex festivita soppresse
(es. riconoscimento
permessi individuali)

Durata del periodo di prova

Durata del periodo di
preavviso

Durata del periodo di
comporto in caso di
malattia/infortunio

Previsione di eventuali
integrazioni delle indennita
in caso di malattia o
infortunio

Regime della maternita, con
riguardo alla previsione di
integrazioni dell'indennita
prevista per astensione
obbligatoria o facoltativa

1 Si ricorda che solo il CCNL leader pud individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL
sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentativita.

4




Monte ore permessi
retribuiti

Bilateralita

Previsione di previdenza
integrativa

Previsione di sanita
integrativa

ALLEGA
la sequente documentazione utile al fine di comprovare quanto sopra dichiarato:

- copia del CCNL applicato;

Si ricorda che la Stazione Appaltante puo ritenere sussistente l'equivalenza in caso di scostamenti

marginali in un numero limitato di parametri.

Il Legale Rappresentante/Procuratore

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

del D. Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate

NB: Qualora la documentazione venga sottoscritta dal “procuratore” della societa dovra essere

allegata copia della relativa procura notarile (GENERALE O SPECIALE).




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : MANUELA SALVADEI
CODICE FISCALE: ******kxkskxx
DATA FIRMA: 09/04/2025 16:18:48

Atto n. 896 del 09/04/2025



